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１. 受付期間、試験日、試験会場、試験結果通知・採用候補者通知日 

受 付 期 間 

【郵送、直接持参のいずれか】 

令和８年 10月 19日㈪ ～ 10月 30日㈮ 午後５時（必着） 
当協会ホームページ【【【https://odawara-jigyo-kyokai.jp/【】の職員募集のバナー

より、所定の様式をダウンロードしてください。 

申し込み手続きは余裕をもって早めに行ってください。 

適 性 検 査 

及び 

１ 次 試 験 

【適性検査】【【WEB 実施【 

令和８年 11月 1日㈰ 午前 0時 ～ 11月 10日㈫ 午後 23時 59分 
受付後、申込者個別に適性検査の URL をメールにてご案内しますので、期間内に必

ず受検してください。 

適性検査を期間内に受検しなかった（ででななかった 場合は、採用試験を辞退した

ものとして取り扱いますのでご注意ください。 

【1次試験】 

令和８年 11 月 12 日㈭ 午前８時 30分集合・午前９時開始 

【試験会場【は、小田原市生涯学習センターけやなで小田原市荻窪 300 です。 

 

会場において、論文試験（ 基礎能力検査（ 人物試験【（接接）を実施します。 
 

１ 次 試 験 

結果通知日 

令和８年 11 月 20 日㈮ 
１次試験の結果通知については、エントリー時に記載していただいたメールアドレ

スに送付しますので、【【【saiyo@odawara-jigyo-kyokai.jp【】からのメールが必ず受信

でなるように設定をお願いします。 

２ 次 試 験 

令和８年 12 月１日㈫（予定） 
【試験会場【は、小田原スポーツ会館で小田原市南町１-１-40 です。 

 

会場において、人物試験（接接）を実施します。 

 

採用候補者 

結果通知日 
令和８年 12 月上旬 （予定） 

採 用 日 令和９年４月１日付 
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２. 募集職種、採用予定者数、職務内容、主な配属先 

職種 採用予定者数 職務内容 主な配属先 

事務 若干名 

文化芸術、地域コミュニティ、

公園等に関する公共的施設の維

持管理運営、各種自主事業の実

施、中心市街地の整備改善及びま

ちづくりに関する事業、地方公共

団体の実施する事務事業の受託

等 

事務局、各地域センター、市立

中央図書館、上府中公園、わんぱ

くらんど、スポーツ会館、栄町駐

車場、売店等で※維持管理のみを

行っている施設以外のすべての

施設に配属される可能性があり

ます。  

 

３. 受験資格 

【（１）年齢 

   【令和９年４月１日時点で 35 歳未満の方【（長期勤続によるキャリア形成のため） 

【（２）その他 

   【次のいずれにも該当する人 

① 普通自動車運転免許でAT 限定可 を有し、その運転がでなる人 

② 基本的なパソコン操作でWord、Excel、PowerPoint 等 がでなる人 

③ 日本国籍を有しない人については、次のいずれにも該当する人に限り受験でなます。 

ア 日本語による意思疎通を適切に行うことがでなる人 

イ 書類、資料等を日本語で適切に作成することがでなる人 

ウ 採用時に、法令上、当協会の職員として、募集職種の業務に従事することがでな 

る在留資格を有している人 

【（３）欠格要件 

   【次のいずれにも該当しない人 

① 成年被後見人及び被保佐人 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく 

なるまでの人 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

４. 試験内容 

適性検査 

（ＷＥＢ実施） 

多肢選択式 

…職務遂行に関する適性についての検査 

１ 次 

試 験 

論 文 試 験 協会が採用試験当日に提示するテーマに関する論文作成 

基礎能力試験 
多肢選択式 

…職務に共通して求められる基礎的能力についての試験 

人 物 試 験 ① 
個別接接 

…人物についての口述試験 

２ 次 

試 験 
人 物 試 験 ② 

最終個別接接 

…人物についての口述試験 
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５. 受験申込手続等 

申 込 方 法 

郵送または直接持参にて必要書類を提出してください。 
 
必要書類は、当協会ホームページ【【【https://odawara-jigyo-kyokai.jp/【】

の職員募集のバナーから以下の書類をダウンロードしてください。 
 

 履歴書兼自己紹介書 
 

 郵送・提出先：〒250-0013 神奈川県小田原市南町一丁目１番 40 号 

        一般財団法人小田原市事業協会 総務課 宛 

※  封筒には、必ず「事務職員採用申込書類在中」と朱書き

の上、提出してください。 

※  持参する場合は、申込受付期間中の月曜日を除く、平日

午前９時から午後５時までに提出してください。 
 

申込受付後、ＷＥＢで実施していただく適性検査のＵＲＬをお送りします

ので、履歴書兼自己紹介書に必ずメールアドレスの記入をしてください。 

また、社会人経験者の方は、履歴書兼自己紹介書に加え、職務経歴書（様

式自由）を提出してください。 

適性検査の実施にあたっては、【【 system@lafool.jp【】から受検に関する

メールが送付されますので、受信可能となるよう必ず設定をお願いします。 

申 込 受 付 

期 間 
令和８年 10月 19日㈪ ～ 10月 30日㈮ 午後５時（必着） 

そ の 他 

留 意 事 項 

○ パソコン・スマートフォン等の環境設定について 

  【【system@lafool.jp【】、【【saiyo@odawara-jigyo-kyokai.jp【】からの

メールが受信でなるように設定してください。なお、スマートフォン以

外の携帯電話からは申込でなません。 

○ １次試験結果の通知方法について 

  令和８年 11月 20 日㈮に、１次試験結果を申込時に登録いただいたメ

ールアドレスあてに通知いたします。 

○ ２次試験以降の集合時間について 

  １次試験合格者あてに、メールにて通知いたします。 

○ 個人情報の取扱いについて 

  応募書類等の提出いただいた個人情報は、今回の採用試験のためのみ

に使用し、それ以外の目的には使用いたしません。 

  また、法令に定められている場合を除な、本人の同意なく第３者に情

報を開示又は提供することもありません。 

  応募書類は返却いたしません。不採用となった方の応募書類について

は、当協会において責任をもって破棄いたします。 

  選考過程についてはお答えいたしません。 
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６. 勤務条件等 

勤 務 場 所 当協会が管理する施設 ※全て小田原市内 

勤 務 時 間 

午前８時 30 分から午後５時 15 分（１時間の休憩を含む。） 

※  配属部署により、土日祝日の勤務や早出勤務で例：午前７時 30分から 

午後４時 15 分まで 、遅出勤務で例：午後１時 15 分から午後 10 時まで 

などの変則勤務となる場合があります。 

休 暇 等 週休２日制、その他年次有給休暇、特別休暇等 

給 与 

大学卒業の場合    ： 264,320 円 

短大・高専卒業の場合 ： 251,552 円 

高校卒業の場合    ： 235,424 円 

※  令和８年 10 月１日現在 

※  調整手当を含む。規定による職歴加算あり。 

諸 手 当 
調整手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当、

退職手当等 

昇給・賞与 
昇給あり（年１回） 

賞与あり（年２回）※ 
※昨年度実績 4.5 箇月 

保 険 
健康保険、厚生年金保険、 

雇用保険、労災保険 

人 事 異 動 あり 定 年 ６０歳 

 

７. 法人概要 

設 立 昭和 49 年３月 20 日 

所 在 地 神奈川県小田原市南町一丁目１番 40 号 

事 業 内 容 

で1  文化芸術、地域コミュニティ、公園等に関する公共的施設の管理運営に

関する事業 

で2  スポーツを通じ、青少年の健全育成を図るための施設設置、管理運営及

び自主事業の実施 

で3  中心市街地の整備改善及びまちづくりに関する事業 

で4  地方公共団体の行う事務事業の受託 

で5  その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

従 業 員 数 123 名で令和８年 10 月１日現在  

代 表 者 代表理事 小澤 千香良 

ホームページ https://odawara-jigyo-kyokai.jp/ 

 

８. お問合せ 

お 問 合 せ 一般財団法人小田原市事業協会 総務課 ℡ 0465-23-4470 

 


